%2 ZIPPER

POLITICA PRIVIND MUNCA COPIILOR

ZIPPER nu foloseste munca copiilor in nicio parte a organizatiei sau a lantului de aprovizionare.
Sustinem utilizarea programelor legitime de practica, care respecta legile, reglementarile si
normele locale.

Credem ca orice fel de munca este nociva, exploatatoare sau distructiva daca incepe la o varsta
prea frageda. Drept rezultat, nu angajam copii si nu colaboram cu furnizori sau terti care angajeaza
copii sub varsta de 15 ani, sub varsta de absolvire a studiilor obligatorii sau sub varsta minima la
care este permisa angajarea in Romania conform legislatiei, oricare dintre varste ar fi mai mare.

ZIPPER considera ca munca periculoasa a copiilor este orice munca care poate pune in pericol
sanatatea, siguranta sau moralitatea copilului sau care poate compromite educatia acestuia si
include, fara limitare:

e Munca ce necesita utilizarea de masini sau echipamente actionate electric;

e Munca la inaltimi periculoase sau in spatii inchise;

e Munca ce expune copiii la substante, agenti sau procese periculoase sau la temperaturi,
niveluri de zgomot sau vibratii ddunatoare sanatatii lor;

e Munca in conditii deosebit de dificile, cum ar fi munca pe o perioada indelungata sau in
timpul noptii sau munca in care copilul este izolat in mod nerezonabil la locul de munca.

ZIPPER incurajeaza persoanele care iau la cunostinta de producerea unei incalcari ale prezentei
politici, sa raporteze folosind adresa de email etica@ezipper.ro. Orice raportare va fi tratata cu
maxima confidentialitate si nu vor exista actiuni asupra petentului, ca urmare a raportarii, acesta
fiind protejat. De asemenea, orice raportare trebuie facuta cu buna credinta, despre fapte si
actiuni reale, in baza judecatii obiective a celui care raporteaza.
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