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POLITICA PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA /
CONDITIILE DE MUNCA

Siguranta angajatilor nostri este primordiala la fel si siguranta vizitatorilor este vitala. ZIPPER
adera la toate legile si reglementarile nationale si locale privind crearea si mentinerea conditiilor
de lucru sigure si a unui mediu de lucru sanatos. Managementul a adoptat si implementat un
Sistem de Management a Sanatatii si Securitatii In Munca conform 1SO 45001, sistem a carei
eficienta si eficacitate este recunoscuta prin Certificarea ISO 45001 obtinuta inca din 2016.

Integram astfel practicile de management ale sanatatii si sigurantei in toate aspectele
operatiunilor noastre, eliminand sau minimizand pericolele si riscurile aferente locurilor de
munca garantand astfel un loc de munca sigur din punct de vedere al sanatatii si securitatii.

n cazul in care astfel de pericole nu pot fi eliminate, ZIPPER utilizeazd masuri adecvate pentru a
atenua riscurile.

Angajatii nu vor fi pedepsiti, iar vizitatorii nu se vor confrunta cu repercusiuni, pentru semnalarea
unor probleme ce tin de siguranta. Angajatii pot refuza conditiile de munca nesigure fara teama
represaliilor, intimidarii, hartuirii sau razbunarii, iar vizitatorii pot refuza conditiile de vizitare
nesigure fara a se teme de consecinte negative.

ZIPPER ofera angajatilor si vizitatorilor informatii adecvate privind sanatatea si siguranta la locul
de munca, prin instruirile periodice Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca si situatii de
urgenta (cazul angajatilor) respectiv prin Acordul de vizitator, acord ce contine Reguli privind
securitatea, sanatatea muncii si situatiile de urgenta — vizitatori.

Atunci cand este cazul, compania pune la dispozitia angajatilor Fise Tehnice de Securitate pentru
substantele periculoase sau toxice (tonere) utilizate in procesele de productie si asigura instruirea
adecvata a angajatilor care pot intalni astfel de substante la locul de munca.

Anual are loc Comitetul de SSM, in cadrul caruia se revizuieste raportul medicului de medicina
muncii despre starea de sanatate a angajatilor, planurile de reducere a riscurilor si se colecteaza
propuneri de imbunatatire.

De asemenea, toti angajatii au acces la cea mai mare retea privata de sanatate, in baza unui
abonament, care le permite intretinerea sanatatii, prin controale preventive la o gama larga de
specialitati, investigatii si analize medicale, precum si de tratare a eventualelor probleme de
sanatate, la cele mai nhalte standarde.
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