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POLITICA PRIVIND CONSUMUL DE RESURSE ÎNTR-UN MOD 

RESPONSABIL 

ZIPPER conștientizează rolul important pe care resursele naturale și mediul înconjurător îl au în 

asigurarea unui viitor sigur și sănătos al comunității în care trăim, astfel am stabilit o serie de 

obiective pentru a asigura un consum responsabil al acestor resurse:  

• Monitorizăm periodic consumul de resurse și raportăm (folosind standarde de raportare 

recunoscute) valorile înregistrate asigurând un nivel ridicat de acuratețe al acestor date; 

• Utilizăm eficient și responsabil resurse că energia electrică, apa, gazul și alte resurse 

naturale în toate procesele, operațiunile și activitățile desfășurate în cadrul companiei;  

• Menținem o  infrastructură care să asigure un consum redus de energie electrică; 

• Încurajăm prin campanii de conștientizare și prin afișe disponibile în toate spațiile 

Companiei, întreg personalul/vizitatorii, să utilizeze într-un mod eficient și responsabil 

resursele ca apa, energia electrică, gazul (folosit la încălzire spații) atât în cadrul companiei 

cât și în plan personal; 

• Cunoaștem și conștientizăm obiectivele Uniunii Europene de reducere a emisiilor (UE) cu 

cel puțin 55% până în 2030 respectiv obiectivul UE să devină neutră din punct de vedere 

climatic până în 2050 și ne propunem identificarea celor mai eficiente măsuri pe care le 

putem stabilii în atingerea obiectivelor; 

• Ne propunem reducerea amprentei noastre de carbon prin luarea celor mai eficiente și 

eficace măsuri; 

• Creșterea proporției energiei regenerabile folosită (ex. Panouri fotovoltaice);  

• Raportare periodică (anual) a emisiilor directe și indirecte de carbon în conformitate cu 

Protocolul privind gazele cu efect de sera (GHG Protocol);  

• Conștientizarea angajaților privind responsabilitatea pentru dezvoltarea durabilă prin 

organizarea de campanii de instruire/comunicare pe teme de protecția mediului și 

promovarea politicii responsabile de mediu pe întregul lanț valoric; 

• Încurajarea utilizării unor mijloace de transport alternative, mai puțin dăunătoare pentru 

mediu, pentru a face naveta la locul de muncă și a acționa împotriva poluării aerului. 
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