%2 ZIPPER

POLITICA COMBATERE HARTUIRE SI DISCRIMINARE

ZIPPER se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sau origine sociald, convingeri, gen, orientare sau
identitate sexuald, varsta, trasaturi genetice, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, stare de graviditate, maternitate,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

ZIPPER aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala
la locul de munca, in cazul aparitiei incidentelor sau acuzatiilor de hartuire, le va trata pe fiecare
cu seriozitate si promptitudine si le va investiga.

n tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor. Tn cadrul ZIPPER sunt sanctionate toate cazurile in care o persoani s-a dovedit c3 a
fost hartuitd de catre o alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea
disciplinara, conform prevederilor legale.

n sensul aplicdrii prezentei politici, ZIPPER a adoptat un “Ghid privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca” asigurand astfel un
proces eficient al gestionadrii plangerilor/sesizarilor de hartuire, in conditii de seriozitate,
promptitudine si confidentialitate.

ZIPPER incurajeaza persoanele care iau la cunostinta de producerea unei incdlcari a prezentei
politici, sa raporteze folosind adresa de email etica@ezipper.ro. Orice raportare va fi tratata cu
maxima confidentialitate si nu vor exista actiuni asupra petentului, ca urmare a raportarii, acesta
fiind protejat. De asemenea, orice raportare trebuie facuta cu buna credinta, despre fapte si
actiuni reale, In baza judecatii obiective a celui care raporteaza.
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