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POLITICA ÎMPOTRIVA SCALVIEI MODERNE ȘI A TRAFICULUI DE FIINȚE 

UMANE 

Prin prezenta politică, ZIPPER declară poziția adoptată de către companie în raport cu sclavia 

modernă și traficul de ființe umane, pe care le consideră o infracțiune și o încălcare a drepturilor 

fundamentale ale omului.  

Termenul de sclavie modernă și traficul de ființe umane îmbracă diverse forme, cum ar fi sclavia, 

servitutea, munca forțată și obligatorie, și traficul de ființe umane, toate având în comun orice 

muncă sau serviciu impus unei persoane sub amenințare ori pentru care persoana nu și-a 

exprimat consimțământul în mod liber. 

ZIPPER are o abordare de toleranță zero față de sclavia modernă și ne angajăm să: 

• ne comportăm etic și cu integritate în toate relațiile noastre cu angajații, partenerii, 

clienții, etc; 

• să implementăm și să punem în aplicare sisteme și controale eficiente pentru a ne asigura 

că sclavia modernă nu ia loc în propria noastră afacere sau în oricare dintre lanțurile 

noastre de aprovizionare; 

• nu participăm la traficul de persoane și nu folosim munca forțată în nicio parte a 

organizației sau a lanțului de aprovizionare; 

• declarăm faptul că toată munca este voluntară, iar lucrătorii au libertatea de a părăsi locul 

de muncă sau de a-și rezilia contractul de muncă, după cum doresc; 

• interzicem ca lucrătorii să fie obligați să-și plătească locurile de muncă sau sa se îndatoreze 

față de terți ca urmare a procesului de asigurare a locului de muncă; 

• nu le cerem angajaților să predea pașapoartele sau permisele de muncă ca o condiție de 

angajare. 

ZIPPER încurajează persoanele care iau la cunoștință de producerea unei încălcări ale prezentei 

politici, să raporteze folosind adresa de email etica@ezipper.ro. Orice raportare va fi tratată cu 

maximă confidențialitate și nu vor exista acțiuni asupra petentului, ca urmare a raportării, acesta 

fiind protejat. De asemenea, orice raportare trebuie făcută cu bună credință, despre fapte și 

acțiuni reale, în baza judecății obiective a celui care raportează. 
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